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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

Arrété du secrétaire général de la Présidence de la
République du 9 décembre 2006, fixant les
modalités d’organisation du concours interne sur
épreuves pour la promotion au grade de
programmeur appartenant au corps des analystes
et des techniciens de [linformatique des
administrations publiques a la Présidence de la
République.

Le secrétaire général de la Présidence de la République,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de I’Etat, des collectivités publiques
locales et des ¢établissements publics a caractere
administratif, ensemble les textes qui I’ont modifiée ou

complétée et notamment la loi n°® 97-83 du 20 décembre
1997 et la loi n° 2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n® 99-365 du 15 février 1999, fixant le
statut particulier au corps des analystes et des techniciens
de I’informatique des administrations publiques.

Arréte :

Article premier. - Le concours interne sur épreuves,
pour la promotion au grade de programmeur appartenant au
corps des analystes et des techniciens de 1’informatique des
administrations publiques, est organisé conformément aux
dispositions du présent arrété.

Art. 2. - Le concours interne susvisé est ouvert par
arrété du secrétaire général de la Présidence de la
République.

Cet arrété fixe :

- le nombre d’emplois mis en concours,

- la date de cloture de la liste d’inscription,
- La date du déroulement du concours.

Art. 3. - Le concours susvisé€ est supervisé par un jury
dont la composition est fixée par arrété du Premier ministre.

Le jury est chargé principalement de :
- proposer la liste des candidats autorisés a concourir,

- superviser le déroulement des épreuves et leur
correction,

- classer les candidats par ordre de mérite,
- proposer les candidats susceptibles d’étre admis.

Art. 4. - Le concours susvisé est ouvert aux techniciens
de laboratoire informatique titulaires dans leur grade,
justifiant d’au moins cinq (5) ans d’ancienneté dans leur
grade a la date de cloture des candidatures.

Art. 5. - Les candidats au concours susvisé¢ doivent
adresser leurs demandes de candidature par la voie
hiérarchique accompagnées des piéces suivantes :

- une copie certifiée conforme a 1’original de ’arrété
portant nomination de I’intéressé dans son grade actuel,

- une copie certifiée conforme a I’original de I’arrété
fixant la derniére situation administrative de 1’intéressé,

- un relevé détaillé, avec pieces justificatives, des
services civils et éventuellement militaires accomplis par
I’intéressé,

Ce relevé doit étre certifié par le chef du département,

Ces demandes doivent étre obligatoirement enregistrées
au bureau d’ordre de la Présidence de la République.

Art. 6. - Est rejetée, toute candidature enregistrée au
bureau d’ordre aprés la cloture du registre d’inscription.

Art. 7. - La liste des candidats admis a participer au
concours est arrétée par le secrétaire général de la
Présidence de la République.

Art. 8. - Le concours interne sur €preuves susvisé
comporte deux épreuves écrites :

- une épreuve écrite d’ordre technique,

- une épreuve portant sur I’organisation administrative
en Tunisie.

Le programme des deux épreuves est fixé en annexe ci-
jointe.

La durée et les coefficients appliqués a chacune des
deux épreuves sont définis comme ainsi qu’il suit :

Nature de ’épreuve Durée Coefficient
1) Une épreuve écrite d’ordre 3 heures 2
technique
2) Une épreuve portant sur 2 heures 1
I’organisation administrative
en Tunisie
Art. 9. - D’épreuve portant sur 1’organisation

administrative en Tunisie a lieu obligatoirement en langue
arabe et I’épreuve technique a lieu indifféremment en
langue arabe ou en langue frangaise selon le choix du
candidat.

L’épreuve portant sur 1’organisation administrative en
Tunisie a lieu en quatre (4) pages au maximum, ne sont pas
prises en considération, les pages dépassant le nombre
maximum précité.

Art. 10. - Sauf décision contraire du jury, les candidats
ne peuvent avoir a leur disposition pendant la durée des
épreuves ni de livres, ni de brochures, ni de notes, ni de tout
autre document de quelque nature que ce soit.

Art. 11. - Nonobstant, les poursuites pénales de droit
commun, toute fraude ou tentative de fraude diment
constatée, entraine I’exclusion immédiate du candidat de la
salle d’examen, 1’annulation des épreuves qu’il a subie et
I’interdiction de participer a tout concours ou examen
administratifs ultérieurs pendant cing (5) ans.

Cette interdiction sera prononcée par arrété du secrétaire
général de la Présidence de la République.
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Toute fraude ou tentative de fraude doit faire I’objet
d’un rapport circonstancié du surveillant ou de
I’examinateur qui 1’a constatée.

Art. 12. - Les deux épreuves sont soumises a une double
correction.

Il est attribué a chacune des épreuves une note variant
de zéro (0) a vingt (20), la note définitive est égale a la
moyenne arithmétique de ces deux (2) notes.

Au cas ou I’écart entre les deux notes attribuées par les
deux correcteurs est supérieur a quatre (4) points, 1I’épreuve
est soumise a I’appréciation de deux autres correcteurs pour
une nouvelle correction, la note définitive est égale a la
moyenne arithmétique des deux (2) derniéres notes.

Art. 13. - Toute note inférieure a six (6) sur vingt (20)
est éliminatoire.

Art. 14. - Nul ne peut étre déclaré admis s’il n’a obtenu
un minimum de trente (30) points au moins pour 1’ensemble
des épreuves.

Si plusieurs candidats ont obtenu le méme nombre de
points a I’ensemble des épreuves, la priorité est accordée au
plus ancien dans le grade, et si cette ancienneté est la
méme, la priorité est accordée au plus agé.

Art. 15. - La liste des candidats admis définitivement au
concours interne sur épreuves pour la promotion au grade
de programmeur, appartenant au corps des analystes et des
techniciens de I’informatique des administrations
publiques, est arrétée par le secrétaire général de la
Présidence de la République.

Art. 16. - Le présent arrété sera publié au Journal
Officiel de la République Tunisienne.

Tunis, le 9 décembre 2006.

Le secrétaire général de la
Présidence de la République

Slaheddine Cherif
Vu
Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi

ANNEXE
Programme du concours interne sur épreuves
pour la promotion au grade de programmeur

I- Epreuve technique :
a) Architecture des ordinateurs :

- Mémoires virtuelles, mémoires auxiliaires et les
composants d’un micro-ordinateur.

b) Logiciels d’exploitation :

- Types et caractéristiques des systémes d’exploitation
(MS/DOS, Unix, Windows)

¢) Fichiers et langage de programmation:
- Organisation des fichiers, méthodes d’acces,

- Langage de programmation cobol.

d) Logiciel de bureautique.

1I- Epreuve portant sur
administrative en Tunisie :

I’organisation

- Organisation des services de la Présidence de la
République et ses attributions.

- Gouvernorat, conseil régional.
- La commune : organisation et attributions.

- Statut général des personnels de 1’Etat, des
collectivités publiques locales et des établissements publics
a caractere administratif.

- Statut particulier au corps des analystes et des
techniciens de [I’informatique des administrations
publiques.

Arrété du secrétaire général de la Présidence de la
République du 9 décembre 2006, portant
ouverture d’un concours interne sur épreuves
pour la promotion au grade de programmeur
appartenant au corps des analystes et des
techniciens de I'informatique des administrations
publiques a la Présidence de la République.

Le secrétaire général de la Présidence de la République,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de 1’Etat, des collectivités publiques
locales et des établissements publics & caractére
administratif, ensemble les textes qui I’ont modifiée ou
complétée et notamment la loi n° 97-83 du 20 décembre
1997 et la loi n°® 2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n® 99-365 du 15 février 1999, fixant le
statut particulier au corps des analystes et des techniciens
de I’informatique des administrations publiques,

Vu Parrété du secrétaire général de la Présidence de la
République du 9 décembre 2006, fixant les modalités
d’organisation du concours interne sur épreuves pour la
promotion au grade de programmeur appartenant au corps
des analystes et des techniciens de I’informatique des
administrations publiques a la Présidence de la République.

Arréte :

Article premier. - Est ouvert a la Présidence de la
République, le 12 février 2007 et jours suivants, un
concours interne sur épreuves pour la promotion au grade
de programmeur appartenant au corps des analystes et des
techniciens de [I’informatique des administrations
publiques.

Art. 2. - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a un (1)
seul poste.

Art. 3. - La date de cloture du registre d’inscriptions est
fixée au 13 janvier 2007.

Tunis, le 9 décembre 2006.

Le secrétaire général de la
Présidence de la République

Slaheddine Cherif
Vu
Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi
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Arrété du secrétaire général de la Présidence de la
République du 9 décembre 2006, fixant les
modalités d’organisation du concours interne sur
épreuves pour la promotion au grade de
technicien du corps technique commun des
administrations publiques a la Présidence de la
République.

Le secrétaire général de la Présidence de la République,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de I’Etat, des collectivités publiques
locales et des établissements publics & caractére
administratif, ensemble les textes qui I’ont modifiée ou
complétée et notamment la loi n°® 97-83 du 20 décembre
1997 et la loi n® 2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n® 99-821 du 12 avril 1999, fixant le statut
particulier au corps technique commun des administrations
publiques, tel qu’il a été complété par le décret n® 2003-
2633 du 23 décembre 2003.

Arréte :

Article premier. - Le concours interne sur épreuves,
pour la promotion au grade de technicien du corps
technique commun des administrations publiques est
organisé conformément aux dispositions du présent arrété.

Art. 2. - Le concours interne susvisé est ouvert par
arrété du secrétaire général de la Présidence de Ia
République.

Cet arrété fixe :

- le nombre d’emplois mis en concours,

- la date de cléture de la liste d’inscription,

- la date du déroulement du concours.

Art. 3. - Le concours susvisé est supervisé par un jury
dont la composition est fixée par arrété du Premier ministre.

Le jury est chargé principalement de :
- proposer la liste des candidats autorisés a concourir,

- superviser le déroulement des épreuves et leur
correction,

- classer les candidats par ordre de mérite,
- proposer les candidats susceptibles d’étre admis.

Art. 4. - Le concours susvisé est ouvert aux adjoints
techniques titulaires, justifiant d’au moins cinq (5) ans
d’ancienneté dans ce grade a la date de cloture des
candidatures.

Art. 5. - Les candidats au concours susvisé doivent
adresser leurs demandes de candidatures par la voie
hiérarchique accompagnées des piéces suivantes :

- une copie certifiée conforme a I’original de I’arrété de
nomination du candidat dans le grade actuel,

- une copie certifiée conforme a I’original de ’arrété
fixant la derniére situation administrative de 1’intéressé,

- un relevé détaillé, avec pieces justificatives, des
services civils et éventuellement militaires accomplis par
I’intéressé,

Ce relevé doit étre certifié par le chef d’administration
ou son représentant.

Ces demandes doivent étre obligatoirement enregistrées
au bureau d’ordre de la Présidence de la République.

Art. 6. - Est rejetée, toute candidature enregistrée au
bureau d’ordre apres la cléture de la liste d’inscription.

Art. 7. - La liste des candidats admis a concourir est
arrétée par le secrétaire général de la Présidence de la
République.

Art. 8. - Le concours interne sur épreuves susvisé
comporte deux épreuves écrites :

- une épreuve portant sur I’administration tunisienne,

- une épreuve technique.

Le programme des deux épreuves est fixé en annexe ci-
jointe.

La durée et les coefficients appliqués a chacune des
deux épreuves sont fixés comme suit :

Nature de ’épreuve Durée Coefficient
1) Une épreuve portant sur 2 heures 1
’administration tunisienne
2) Une épreuve technique 3 heures 3
Art. 9. - L’épreuve portant sur 1’administration

tunisienne a lieu obligatoirement en langue arabe, en quatre
(4) pages au maximum, ne sont pas prises en considération,
les pages dépassant le nombre maximum précité,

L’épreuve technique a lieu indifféremment en langue
arabe ou en langue frangaise selon le choix du candidat.

Art. 10. - Les candidats ne peuvent avoir a leur
disposition pendant la durée des épreuves ni livres, ni
brochures, ni notes, ni tout autre document de quelque
nature que ce soit sauf décision contraire du jury du
concours.

Art. 11. - Nonobstant, les poursuites pénales de droit
commun, toute fraude ou tentative de fraude diiment
constatée, entraine I’exclusion immédiate du candidat de la
salle d’examen, 1’annulation des épreuves qu’il a subies et
I’interdiction de participer pendant cing (5) ans a tout
concours ou examen administratifs ultérieurs.

Cette interdiction est prononcée par arrété du secrétaire
général de la Présidence de la République sur proposition
du jury du concours.

Toute fraude ou tentative de fraude doit faire I’objet
d’un rapport circonstancié du surveillant ou de
I’examinateur qui 1’a constatée.

Art. 12. - Les deux épreuves sont soumises a une double
correction.

Il est attribué a chacune des épreuves une note variant
de zéro (0) a vingt (20), la note définitive est égale a la
moyenne arithmétique de ces deux (2) notes.

Au cas ou ’écart entre les deux notes attribuées est
supérieur a quatre (4) points, I’épreuve est soumise a
I’appréciation de deux autres correcteurs pour une nouvelle
correction, la note définitive est égale a la moyenne
arithmétique des deux (2) derniéres notes.

Art. 13. - Toute note inférieure a six (6) sur vingt (20)
est éliminatoire.
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Art. 14. - Nul ne peut étre déclaré admis s’il n’a obtenu
un minimum de quarante (40) points dans les deux
épreuves.

Si plusieurs candidats ont obtenu le méme nombre de
points dans les deux épreuves, la priorité est accordée au
plus ancien dans le grade, et si cette ancienneté est la
méme, la priorité est accordée au plus agé.

Art. 15. - La liste des candidats admis au concours
susvisé est arrétée par le secrétaire général de la Présidence
de la République.

Art. 16. - Le présent arrété sera publié au Journal
Officiel de la République Tunisienne.

Tunis, le 9 décembre 2006.

Le secrétaire général de la
Présidence de la République

Slaheddine Cherif
Vu
Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi

ANNEXE

Programme du concours interne sur épreuves
pour la promotion au grade de technicien

I- Epreuve portant sur I’administration tunisienne :

a) Organisation administrative tunisienne :

- centralisation, décentralisation, déconcentration,

- I’administration centrale,

- I’administration locale et les collectivités locales,

- établissement publics et groupements professionnels.

b) Organisation et attribution de la Présidence de la
République.

c¢) Le statut général des agents de D’Etat, des
collectivités publiques locales et des établissements
publics a caractére administratif.

d) Le statut particulier au corps technique commun
des administrations publiques.

II- Epreuve technique :

- Spécialité : Gestion et économie rurale :

- les différents types d’exploitations agricole en Tunisie,

- diagnostic d’une exploitation agricole,

- étude technico-économique des productions,

- analyse financiére de I’entreprise agricole,

- gestion d’une production végétale,

- gestion d’une production animale,

- les principales méthodes de gestion,

- planification de I’exploitation agricole,

- les investissements en agriculture,

- ’emploi en agriculture,

- la productivité en agriculture,

- comptabilité générale,

- comptabilité des sociétés,

- comptabilité analytique.

Arrété du secrétaire général de la Présidence de la
Républiqgue du 9 décembre 2006, portant
ouverture d’un concours interne sur épreuves
pour la promotion au grade de technicien au corps
technique commun des administrations publiques
a la Présidence de la République.

Le secrétaire général de la Présidence de la République,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de I’Etat, des collectivités publiques
locales et des établissements publics a caractére
administratif, ensemble les textes qui I’ont modifiée ou
complétée et notamment la loi n°® 97-83 du 20 décembre
1997 et la loi n°® 2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n° 99-821 du 12 avril 1999, fixant le statut
particulier au corps technique commun des administrations
publiques, tel qu’il a été complété par le décret n® 2003-
2633 du 23 décembre 2003,

Vu I’arrété du secrétaire général de la Présidence de la
République du 9 décembre 2006, fixant les modalités
d’organisation du concours interne sur épreuves pour la
promotion au grade de technicien du corps technique
commun des administrations publiques a la Présidence de la
République.

Arréte :

Article premier. - Est ouvert a la Présidence de Ia
République, le 12 février 2007 et jours suivants, un
concours interne sur épreuves pour la promotion au grade
de technicien du corps technique commun des
administrations publiques.

Art. 2. - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a un (1)
seul poste : spécialité : gestion et économie rurale.

Art. 3. - La date de cloture de la liste des candidatures
est fixée au 13 janvier 2007.

Tunis, le 9 décembre 2006.

Le secrétaire général de la
Présidence de la République

Slaheddine Cherif
Vu

Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi

PREMIER MINISTERE

Décret n° 2006-3230 du 12 décembre 2006, fixant
les procédures et les modalités d’application du
régime spécial de travail a mi-temps avec le
bénéfice des deux tiers du salaire au profit des
meéres.

Le Président de la République,
Sur proposition du Premier ministre,

Vu la loi n® 67-20 du 31 mai 1967, portant statut général
des militaires, telle que modifiée et complétée par la loi n°
85-76 du 4 aolt 1985 et la loi n° 87-82 du 31 décembre
1987,
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Vu la loi n° 82-70 du 6 aolt 1982, portant statut général
des forces de sécurité¢ intérieure, telle que modifiée et
complétée par la loi n° 2000-58 du 13 juin 2000,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de 1’Etat, des collectivités locales et
des établissements publics a caractére administratif, telle
que modifiée et complétée par la loi n° 97-83 du 20
décembre 1997 et la loi n° 2003-20 du 17 mars 2003,

Vu la loi n° 85-78 du 5 aoft 1985, portant statut général
des agents des offices, des établissements publics a
caractére industriel et commercial et les sociétés dont le
capital est détenu directement et entiérement par 1’Etat ou
les collectivités publiques locales, ensemble les textes qui
I’ont modifiée et complétée et notamment la loi n® 2003-21
du 17 mars 2003,

Vu la loi n° 95-46 du 15 mai 1995, portant statut général
des agents des douanes, telle que modifiée et complétée par
la loi n°® 96-102 du 18 novembre 1996,

Vu la loi n° 2006-58 du 28 juillet 2006, instituant un
régime spécial de travail a mi-temps avec le bénéfice des
deux tiers du salaire au profit des méres,

Vu le décret n® 69-400 du 7 novembre 1969, portant
création d’un Premier ministére et fixant les attributions du
Premier ministre,

Vu I’avis du ministre de I’intérieur et du développement
local,

Vu I’avis du ministre de la défense nationale,
Vu I’avis du ministre des finances,

Vu I’avis de la ministre des affaires de la femme, de la
famille, de I’enfance et des personnes agées,

Vu I’avis du tribunal administratif.
Décréte :

Article premier. - Les dispositions du présent décret
fixent les procédures et les modalités d’application du
régime spécial de travail a mi-temps avec le bénéfice des
deux tiers du salaire au profit des meres, institué par la loi
susvisée n° 2006-58 du 28 juillet 2006.

Art. 2. - Le régime spécial du travail a mi-temps
consiste en 1’accomplissement d’un service hebdomadaire
d’une durée égale a la moitié de la durée exigée des agents
assurant a plein temps les mémes fonctions.

Art. 3. - L’autorisation d’exercer un travail a mi-temps
avec le bénéfice des deux tiers du salaire peut étre accordée
aux meres pour une durée de trois ans renouvelable deux
fois, suite a une demande écrite des intéressées, laquelle
demande est adressée par la voie hiérarchique au chef de
I’administration ou de I’entreprise ou de I’établissement
public concerné.

Cette demande doit étre présentée dans un délai
n’excédant pas le 31 janvier de chaque année.

Art. 4. - Les demandes agréées par le chef de
I’administration ou de l’entreprise ou de I’établissement
public concerné, ainsi que les demandes de renouvellement
sont soumises a ’avis d’'une commission technique siégeant
au Premier ministére composée comme suit :

- le directeur général de I’administration et de la
fonction publique ou son représentant : président,

- le directeur général de [D'unité de suivi de
I’organisation des entreprises et des établissements publics
ou son représentant : membre,

- le représentant du ministre des finances : membre,

- le représentant de la ministre des affaires de la femme,
de la famille, de I’enfance et des personnes dgées : membre,

- un représentant du ministre qui exerce le pouvoir
hiérarchique ou la tutelle administrative a 1’égard de la
meére concernée : membre.

Le président de la commission peut faire appel le cas
échéant, et a titre consultatif au représentant de toute autre
structure administrative dont la contribution est jugée utile.

La commission se réunit en présence de la moitié de ses
membres au moins, elle émet son avis a la majorité des
voix. En cas d’égalité des voix, celle du président de la
commission est prépondérante.

Le secrétariat de la commission est assuré par la
direction générale de I’administration et de la fonction
publique.

Art. 5. - Sous réserve des dispositions de I’article 3 du
présent décret, la commission technique donne son avis sur
les demandes qui lui sont soumises compte tenu notamment
du nombre et de ’4ge des enfants.

Art. 6. - L’autorisation d’exercer a mi-temps avec le
bénéfice des deux tiers du salaire est accordée par arrété du
ministre exer¢ant le pouvoir hiérarchique ou la tutelle
administrative a I’égard des meres concernées, aprés accord
de la commission technique. Cet arrété comporte un tableau
fixant la répartition de 1’horaire hebdomadaire du travail
que doit assurer la bénéficiaire de ce régime.

Art. 7. - Les méres bénéficiaires de ce régime pergoivent
les deux tiers du salaire afférent a leur situation
administrative. Les indemnités familiales leur sont, le cas
échéant, servies intégralement conformément a la
réglementation en vigueur.

Art. 8. - Les meres bénéficiaires de ce régime
conservent intégralement leurs droits a ’avancement, a la
promotion et a la couverture sociale.

Les retenues opérées au titre de la contribution au
régime de retraite et de prévoyance sociale sont effectuées
sur la base du traitement qui leur est servi durant I’exercice
du travail a plein temps.

La pension de retraite est liquidée sur la base du régime
de travail a plein temps.

Art. 9. - Les meres bénéficiaires du régime de travail a
mi-temps ont droit aux mémes congés accordés aux agents
exercant a plein temps.

Toutefois, au cas ou elles bénéficient d’un congé
n’ouvrant pas droit a plein traitement, il leur est servi au
titre de la période de ce congé, la rémunération afférente a
I’exercice d’un travail a plein temps.

Art. 10. - La reprise du travail & plein temps avant
I’expiration de la période autorisée peut avoir lieu dans les
deux cas suivants :
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- soit sur demande des meres bénéficiaires de ce régime
adressée par la voie hiérarchique ou par lettre recommandée
et aprés accord du chef de I’administration ou de
I’entreprise ou de 1’établissement public,

- soit & I’initiative du chef de I’administration ou de
I’entreprise ou de 1’établissement public dans les cas ou la
nécessité du service 1’exige.

La reprise du travail a plein temps est prononcée par
arrété du ministre exercant le pouvoir hiérarchique ou la
tutelle administrative a 1’égard des agents concernés, et ce,
dans un délai maximum de six (6) mois a compter de la date
du dépot de la demande ou de I’envoi de la lettre
recommandée ou de la réception de la convocation pour la
reprise du travail conformément aux modalités 1égales.

Art. 11. - Les méres doivent dans un délai de six (6)
mois avant 1’expiration de la période accordée solliciter, par
écrit et par la voie hiérarchique ou par lettre recommandée,
soit le retour a I’exercice a plein temps, soit le
renouvellement de 1’autorisation a exercer a mi-temps.

Ce renouvellement est soumis aux mémes conditions
exigées pour 1’obtention de 1’autorisation au titre de la
premiére fois.

Au cas ou les méres ne sollicitent ni le retour a
I’exercice a plein temps ni le renouvellement de leur
autorisation a I’exercice a mi-temps dans le délai prescrit a
I’alinéa premier du présent article, I’administration décide
de leur régime de travail.

L’administration doit notifier sa décision aux intéressées
un mois avant I’expiration de la période d’exercice a mi-
temps, faute de quoi, I’autorisation d’exercice a mi-temps
est renouvelée automatiquement pour une nouvelle période
dans la limite de la durée maximale légale et aprés avis de
la commission technique.

La reprise du travail a plein temps est prononcée par
arrété du ministre exergant le pouvoir hiérarchique ou la
tutelle administrative a 1’égard des agents concernés.

Art. 12. - Les dispositions du présent décret entrent en
vigueur a compter du 1% janvier 2007.

Art. 13. - Le Premier ministre, les ministres et les
secrétaires d’Etat sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 1’exécution du présent décret qui sera publié
au Journal Officiel de la République Tunisienne.

Tunis, le 12 décembre 2006.

Zine El Abidine Ben Ali

MINISTERE DE L'INTERIEUR
ET DU DEVELOPPEMENT LOCAL

NOMINATION
Par décret n° 2006-3231 du 7 décembre 2006.

Monsieur Hamda Ben Lachhab, administrateur
conseiller, est chargé des fonctions de secrétaire général de
troisiéme classe a la commune de Regueb, a compter du 1
octobre 2006.

MINISTERE DES AFFAIRES RELIGIEUSES

Arrété du ministre des affaires religieuses du 9
décembre 2006, fixant les modalités
d’organisation du concours externe sur épreuves
pour le recrutement de techniciens.

Le ministre des affaires religieuses,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de 1’Etat, des collectivités locales et
des établissements publics a caractére administratif,
ensemble les textes qui I’ont modifiée ou complétée et
notamment la loi n°® 97-83 du 20 décembre 1997 et la loi n°
2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n° 99-821 du 12 avril 1999, fixant le statut
particulier au corps technique commun des administrations
publiques,

Vu le décret n° 2006-1031 du 13 avril 2006, fixant des
dispositions particuliéres pour déterminer 1’dge maximum
et les modalités de son calcul pour permettre aux titulaires
de diplomes de ’enseignement supérieur de participer aux
concours externes ou aux concours d’entrée aux cycles de
formation pour le recrutement dans le secteur public.

Arréte :

Article premier. - Le concours externe sur épreuves pour
le recrutement dans le grade de technicien est organisé
conformément au présent arrété.

Art. 2. - Le concours externe sur épreuves pour le
recrutement de techniciens est ouvert aux candidats
titulaires :

1) du dipléome de technicien supérieur délivré par les
instituts supérieurs des études technologiques ou par
I’institut national des sciences appliquées et de technologie
ou d’un diplome admis en équivalence,

2) ou d’un diplome scientifique a caractére technique du
premier cycle de ’enseignement supérieur ou d’un diplome
admis en équivalence,

3) ou d’un diplome de formation homologué au niveau
prévu au paragraphe premier susvis¢, et n’ayant pas dépassé
I’age de 40 ans au ler janvier de ’année d’ouverture du
concours.

L’age maximum est apprécié a compter de 1’année
d’inscription du candidat, sous réserve de son actualisation,
dans un bureau de 1’emploi et du travail indépendant, a titre
de demandeur d’un emploi ou d’un stage d’initiation a la
vie professionnelle, et ce, pour tous les concours qui seront
ouvert durant les cing (5) années qui suivent cette
inscription.

A défaut d’inscription dans un bureau de I’emploi et du
travail indépendant, I’dge maximum est apprécié¢ le ler
janvier de I’année d’ouverture du concours.

Est défalquée de I’age du candidat, la durée d’exercice
du service civil effectif égale a celle effectuée dans les
administrations publiques ou les collectivités locales ou
dans les établissements publics a caractére administratif ou
les entreprises ou les établissements publics a caractére non
administratif en qualit¢ d’agent stagiaire, titulaire,
temporaire ou contractuel.
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Dans tous les cas, I’age maximum du candidat ne doit
pas dépasser quarante cing (45) ans au 1% janvier de I’année
d’ouverture du concours.

Art. 3. — Le concours externe susvisé est ouvert par
arrété du ministre des affaires religieuses. Cet arrété fixe :

- le nombre d’emplois mis en concours,

- la date de cloture de la liste d’inscription,

- la date du déroulement des épreuves d’admissibilité.
Art. 4. - Les candidats au concours susvisé doivent

déposer ou adresser par lettre recommandée un dossier de
candidature comprenant les piéces suivantes :

A- Lors du dépot de la demande de candidature :

1) une demande de candidature,

2) une photocopie de la carte d’identité nationale,

3) une photocopie du diplome accompagnée, en ce qui
concerne les diplomes étrangers, d’une copie de
I’attestation d’équivalence.

Il n’est pas nécessaire que la signature soit légalisée et

que les photocopies de ces piéces soient certifiées
conformes aux originaux.

Le candidat qui a dépassé ’age 1égal doit joindre aux
piéces  sus-énumérées, une  attestation  justifiant
I’accomplissement par I’intéressé de services civils effectifs
ou I’inscription au bureau de 1’emploi et du travail
indépendant.

B- Apreés I’admissibilité au concours :

Les candidats déclarés admissibles doivent fournir les
picces essentielles nécessaires suivantes :

1) un extrait du casier judiciaire (I’original) délivré
depuis un (1) ans au maximum,

2) un extrait de I’acte de naissance délivré depuis un (1)
ans au maximum,

3) un certificat médical (I’original) délivré depuis trois
(3) mois au maximum, attestant que le candidat remplit les
conditions d’aptitude physique et mentale nécessaires pour
I’exercice de ses fonctions sur tout le territoire de la
République,

4) une photocopie certifiée conforme a 1’original du
diplome accompagnée en ce qui concerne les diplomes
étrangers, d’une photocopie certifiée conforme de
I’attestation d’équivalence.

Tout candidat qui ne produit pas les pieces précitées ne
peut pas étre autorisé a subir les épreuves d’admission.

Art. 5. - Toute candidature parvenue aprés la cloture de
la liste d’inscription est obligatoirement rejetée, le cachet de
la poste ou la date d’enregistrement au bureau d’ordre
faisant foi.

Art. 6. - La liste des candidats admis définitivement a
concourir est arrétée par le ministre des affaires religieuses
apres examen des dossiers de candidature par les membres
de jury.

Art. 7. - Le concours externe susvisé comporte des
épreuves écrites pour I’admissibilité et une épreuve orale
pour I’admission :

A) Epreuves écrites :

1- une épreuve portant sur I’organisation administrative
et financiére de la Tunisie,

2- une épreuve technique.

B) Epreuve orale :

- un exposé oral sur un sujet tiré du programme, suivi
d’une discussion avec les membres de jury, Le choix du
sujet doit se faire par tirage au sort et au cas ou le candidat
veut changer de sujet, la note qui lui sera attribuée sera
divisée par deux.

Le programme des épreuves écrites et de 1’épreuve orale
est fixé en annexe ci-jointe.

La durée et les coefficients appliqués a chacune des
épreuves sont définis ainsi qu’il suit :

Nature de ’épreuve Durée Coefficient
1- Epreuves écrites : 3)
- Epreuve portant sur 2heures 1
I’organisation administrative
et financiere de la Tunisie
- Epreuve technique 3 heures 2
2- Epreuve orale technique : (1)
- préparation 30 minutes
- exposé 15 minutes
- discussion 15 minutes

L’épreuve portant sur ’organisation administrative et
financiére de la Tunisie doit étre rédigée en langue arabe en
quatre (4) pages au maximum, les pages supplémentaires ne
seront pas prises en considération.

Art. 8. - Le concours est supervisé par un jury dont la
composition est fixée par arrété du Premier ministre.

Art. 9. - Les épreuves écrites sont soumises a une
double correction. I1 est attribué a chacune des épreuves une
note variant de zéro (0) a vingt (20).

La note définitive sera égale a la moyenne arithmétique
de ces deux (2) notes.

Au cas ou I’écart entre les deux notes attribuées par les
deux correcteurs est supérieur a quatre (4) points, I’épreuve
est soumise a ’appréciation de deux autres correcteurs pour
une nouvelle correction, la note définitive est égale a la
moyenne arithmétique des deux derniéres notes.

Art. 10. - Toute note inférieure a six (6) sur vingt (20)
est éliminatoire.

Art. 11. - Nul n’est admis a subir I’épreuve orale s’il n’a
pas obtenu un total de trente (30) points au moins aux
épreuves écrites.

Nul ne peut étre déclaré admis définitivement s’il n’a
pas obtenu un total de quarante (40) points au moins a
I’ensemble des épreuves.

Si plusieurs candidats ont obtenu le méme nombre de
points a ’ensemble des épreuves, la priorité est accordée au
plus agé.

Art. 12. - Les candidats déclarés admissibles seront
informés par lettres individuelles ou par affichage dans les
locaux de 1’administration, du lieu et de la date du
déroulement de I’épreuve orale.
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Art. 13. - Les candidats ne peuvent disposer pendant la
durée des épreuves écrites et orale, ni de livres, ni de
brochures, ni de notes, ni de tout autre document de quelque
nature que se soit.

Art. 14. — Nonobstant, les poursuites pénales de droit
commun, toute fraude ou tentative de fraude, diiment
constatée entraine I’exclusion immédiate du candidat de la
salle d’examen, I’annulation des épreuves qu’il a subies et
I’interdiction de participer pendant cinq (5) ans, a tout
concours ou examen administratifs ultérieurs.

Cette interdiction sera prononcée par arrété du ministre
des affaires religieuses sur proposition du jury aprés
présentation d’un rapport circonstancié du surveillant ou de
I’examinateur qui I’a constatée.

Art. 15. - Le jury du concours procéde au classement
des candidats par ordre de mérite et propose deux listes des
candidats pouvant étre admis définitivement :

A) La liste principale.

B) La liste complémentaire: cette liste est établie dans la
limite de 50% au maximum du nombre des candidats
inscrits sur la liste principale, elle permet, le cas échéant, a
I’administration de remplacer les candidats inscrits sur la
liste principale et qui n’ont pas rejoint leur poste
d’affectation.

Art. 16. - La liste principale et la liste complémentaire
des candidats admis définitivement au concours externe sur
épreuves sont arrétées définitivement par le ministre des
affaires religieuses.

Art. 17. - L’administration proclame la liste principale et
invite les candidats a rejoindre leur poste d’affectation.

Au terme du délai maximum d’un mois apres la date de
proclamation de la liste principale, I’administration doit
mettre en demeure par lettre recommandée avec accusé de
réception les candidats défaillants en les invitant a rejoindre
leur poste dans un délai maximum de quinze (15) jours,
faute de quoi, ils sont radiés de la liste principale des
candidats admis au concours et remplacés par ceux inscrits
par ordre de mérite sur la liste complémentaire.

Le recours a la liste complémentaire prend fin dans un
délai maximum de six (6) mois apres la proclamation de la
liste principale.

Art. 18. - Le présent arrété sera publié au Journal
Officiel de la République Tunisienne.

Tunis, le 9 décembre 2006.

Le ministre des affaires religieuses

Boubaker El Akhzouri
Vu
Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi
ANNEXE

Programme du concours externe sur épreuves
pour le recrutement des techniciens

I- Epreuve portant sur I’organisation administrative
et financiéres de la Tunisie :

1) le droit administratif.
2) le Budget de I’Etat.

3) les marchés publics.

4) le statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif.

5) le statut particulier au corps technique commun des
administrations publiques.

6) ’organisation et les attributions du ministéres des
affaires religieuses.

II- Epreuve technique :
Spécialité architecture :

A- Dessin :

1) Dessin d’architecture:

- plan de situation

- plan de masse

- plan d’implantation

- croquis

- esquisse (main levée)

- avant projet

- projet d’exécution

2) Dessin de détail :

- détail de fondation

- détail sur coupe mur extérieur
- détail de menuiserie, différents types de portes
- détail d’accroténe (étanchéité)
- détail de descente d’eaux.

B- Technologie :

- terrassements

- les fondations

- magonnerie

- les planchers

- étanchéité

- les enduits

- les escaliers

- les revétements des sols et murs
- notions sur les équipements du batiment.
C- Droit d’urbanisme :

- schéma directeur

- plan d’aménagement

- plan d’aménagement de détails
- plan de lotissement

- réglement de la construction.

Arrété du ministre des affaires religieuses du 9
décembre 2006, portant ouverture d’'un concours
externe sur épreuves pour le recrutement de
techniciens.

Le ministre des affaires religieuses,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de 1’Etat, des collectivités locales et
des établissements publics a caractére administratif,
ensemble les textes qui I’ont modifiée ou complétée et
notamment la loi n°® 97-83 du 20 décembre 1997 et la loi
n° 2003-20 du 17mars 2003,
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Vu le décret n° 99-821 du 12 avril 1999, fixant le statut
particulier au corps technique commun des administrations
publiques,

Vu le décret n° 2006-1031 du 13 avril 2006, fixant des
dispositions particuliéres pour déterminer 1’dge maximum
et les modalités de son calcul pour permettre aux titulaires
de diplomes de ’enseignement supérieur de participer aux
concours externes ou aux concours d’entrée aux cycles de
formation pour le recrutement dans le secteur public.

Vu l’arrété du9 décembre 2006, fixant les modalités
d’organisation du concours externe sur épreuves pour le
recrutement de techniciens.

Arréte :

Article premier. - Est ouvert au ministére des affaires
religieuses, le 13 février 2007 et jours suivants, un concours
externe sur épreuves, pour le recrutement de techniciens.

Art. 2. - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a un (1)
seul poste : spécialité architecture.

Art. 3. - La cl6ture de la liste des candidatures est fixée
au 13 janvier 2007.

Tunis, le 9 décembre 2006.

Le ministre des affaires religieuses
Boubaker El Akhzouri
Vu
Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi

MINISTERE DES DOMAINES DE L'ETAT
ET DES AFFAIRES FONCIERES

Arrété du ministre des domaines de I’Etat et des
affaires fonciéres du 9 décembre 2006, fixant les
modalités d’organisation du concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur en chef des domaines de I’Etat et
des affaires fonciéres.

Le ministre des domaines de I’Etat et des affaires
fonciéres,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de 1’Etat, des collectivités locales et
des établissements publics a caractére administratif,
ensemble les textes qui I’ont modifiée et complétée et
notamment la loi n°® 97-83 du 20 décembre 1997, et la loi n°
2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n° 2000-1055 du 15 mai 2000, fixant le
statut particulier des agents du ministére des domaines de
I’Etat et des affaires fonciéres.

Arréte :

Article premier. - Le concours interne sur dossiers pour
la promotion au grade d’administrateur en chef des
domaines de I’Etat et des affaires fonciéres, est organisé
conformément aux dispositions du présent arrété.

Art. 2. - Le concours interne sur dossiers pour la promotion
au grade d’administrateur en chef des domaines de 1’Etat et des
affaires fonciéres, est ouvert aux administrateurs conseillers
des domaines de I’Etat et des affaires fonciéres, justifiant d’au
moins cing (5) ans d’ancienneté dans ce grade a la date de
cloture de la liste des candidatures.

Art. 3. - Le concours interne susvisé est ouvert par arrété
du ministre des domaines de 1’Etat et des affaires foncieres.

Cet arrété fixe :

- le nombre des postes mis en concours,

- la date de cloture de la liste d’inscription,

- la date de la réunion du jury du concours.

Art. 4. - Les candidats au concours susvisé doivent
adresser leur demande de candidature par la voie
hiérarchique au ministére des domaines de 1’Etat et des
affaires fonciéres accompagnée des piéces suivantes :

a- un curriculum vitae,

b- un dossier comprenant les picces justificatives des
services accomplis par le candidat au sein de I’administration,

c- un rapport établi par le candidat portant sur ses
activités durant les deux derniéres années (participation a
des séminaires, conférences etc....) et éventuellement une
copie des travaux de recherches et des publications.

Ce rapport doit comporter les appréciations du chef de
I’administration a laquelle appartient le candidat.

Art. 5. - Le chef de ’administration a laquelle appartient
le candidat fournit un rapport d’activités des deux derniéres
années en tenant compte :

- de I’organisation du travail,

- de la qualité du service,

- des actions de formation d’encadrement et de recherches,

- des actions réalisées et des résultats obtenus.

Il attribue au candidat une note variant de zéro (0) a
vingt (20).

Art. 6. - La composition du jury du concours interne
susvisé est fixée par arrété du Premier ministre.

Art. 7. - La liste des candidats admis pour la
participation au concours susvisé est fixée par le ministre
des domaines de I’Etat et des affaires fonciéres sur
proposition du jury du concours.

Art. 8. - Le jury du concours interne susvisé proceéde a
I’évaluation des dossiers présentés conformément aux
dispositions du présent arrété et décerne une note a chaque
candidat variant de zéro (0) a vingt (20).

Art. 9. - La liste des candidats admis au concours
interne sur dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur en chef des domaines de I’Etat et des
affaires foncicres est arrétée définitivement par le ministre
des domaines de I’Etat et des affaires fonciéres.

Art. 10. - Le présent arrété sera publié au Journal
Officiel de la République Tunisienne.

Tunis, le 9 décembre 2006.

Le ministre des domaines de I'Etat
et des affaires foncieres
Ridha Grira
Vu
Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi
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Arrété du ministre des domaines de I'Etat et des
affaires fonciéres du 9 décembre 2006, portant
ouverture d’'un concours interne sur dossiers pour
la promotion au grade d’administrateur en chef des
domaines de I’Etat et des affaires fonciéres.

Le ministre des domaines de I’Etat et des affaires
fonciéres,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de 1’Etat, des collectivités locales et
des établissements publics a caractére administratif,
ensemble les textes qui 1’ont modifiée ou complétée et
notamment la loi n°® 97-83 du 20 décembre 1997, et la loi n°®
2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n® 2000-1055 du 15 mai 2000, fixant le
statut particulier au personnel du ministére des domaines de
I’Etat et des affaires fonciéres,

Vu P'arrété du 9 décembre 2006, fixant les modalités
d’organisation du concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’administrateur en chef des domaines
de 1°Etat et des affaires fonciéres.

Arréte :

Article premier. - Est ouvert au ministére des domaines
de I’Etat et des affaires fonciéres, le 9 février 2007 et jours
suivants, un concours interne sur dossiers pour la promotion
au grade d’administrateur en chef des domaines de 1’Etat et
des affaires foncicres.

Art. 2. - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a un
seul poste (1).

Art. 3. - La date de cloture de la liste des candidatures
est fixée au 8 janvier 2007.

Art. 4. - Les dossiers des candidatures doivent étre
adressés par la voie hiérarchique, au ministére des
domaines de I’Etat et des affaires fonciéres, et doivent étre
obligatoirement enregistrés au bureau d’ordre de
I’administration a laquelle appartient le candidat.

Tunis, le 9 décembre 2006.

Le ministre des domaines de I'Etat
et des affaires foncieres
Ridha Grira
Vu
Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi

Arrété du ministre des domaines de I'Etat et des
affaires fonciéres du 9 décembre 2006, portant
ouverture d’'un concours interne sur épreuves
pour la promotion au grade d’analyste central
appartenant au corps des analystes et des
techniciens de I'informatique des administrations
publiques, au ministére des domaines de I’Etat et
des affaires fonciéres.

Le ministre des domaines de I’Etat et des affaires
fonciéres,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de I’Etat, des collectivités publiques
locales et des ¢établissements publics a caractere
administratif, ensemble les textes qui I’ont modifiée ou
complétée et notamment la loi n® 97- 83 du 20 décembre
1997, et 1a loi n° 2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n°® 99-365 du 15 février 1999, fixant le
statut particulier au corps des analystes et des
techniciens de [D’informatique des administrations
publiques,

Vu Darrété du 24 octobre 2001, fixant les modalités
d’organisation du concours interne sur épreuves pour la
promotion au grade d’analyste central appartenant au corps
des analystes et des techniciens de I’informatique des
administrations publiques, au ministére des domaines de
I’Etat et des affaires fonciéres.

Arréte :

Article premier. - Est ouvert, au ministére des domaines
de I’Etat et des affaires fonciéres, le 10 février 2007 et jours
suivants, un concours interne sur épreuves pour la
promotion au grade d’analyste central appartenant au corps
des analystes et des techniciens de I’informatique des
administrations publiques au ministére des domaines de
I’Etat et des affaires fonciéres conformément aux
conditions prévues par 1’arrété susvisé.

Art. 2. - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a un (1)
seul poste.

Art. 3. - La date de cloture de la liste des candidatures
est fixée au 8 janvier 2007.

Art. 4. - Les dossiers des candidatures doivent étre
adressés par la voie hiérarchique, au ministére des
domaines de I’Etat et des affaires fonciéres, et doivent
étre obligatoirement enregistrés au bureau d’ordre de
I’administration a laquelle appartient le candidat.

Tunis, le 9 décembre 2006.
Le ministre des domaines de I'Etat
et des affaires fonciéeres
Ridha Grira
Vu
Le Premier ministre

Mohamed Ghannouchi

Arrété du ministre des domaines de I’Etat et des
affaires fonciéres du 9 décembre 2006, portant
ouverture d’un concours interne sur épreuves
pour la promotion au grade de commis
d’administration des domaines de I'Etat et des
affaires fonciéres.

Le ministre des domaines de I’Etat et des affaires
fonciéres,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de I’Etat, des collectivités publiques
locales et des ¢établissements publics a caractere
administratif, ensemble les textes qui I’ont modifiée ou
complétée notamment la loi n® 97-83 du 20 décembre 1997,
et la loi n® 2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n° 2000-1055 du 15 mai 2000, fixant le
statut particulier au personnel du ministére des domaines de
I’Etat et des affaires fonciéres,
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Vu Parrété du 16 novembre 2004, fixant les modalités
d’organisation du concours interne sur épreuves pour la
promotion au grade de commis d’administration des
domaines de I’Etat et des affaires fonciéres.

Arréte :

Article premier. - Est ouvert au ministére des domaines
de I’Etat et des affaires foncicres, le 10 février 2007 et jours
suivants, un concours interne sur épreuves pour la
promotion au grade de commis d’administration des
domaines de I’Etat et des affaires fonciéres.

Art. 2. - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a un
seul poste (1).

Art. 3. - La date de cloture de la liste des candidatures
est fixée au 8 janvier 2007.

Art. 4. - Les dossiers des candidatures doivent étre
adressés par la voie hiérarchique, au ministére des
domaines de I’Etat et des affaires fonciéres, et doivent étre
obligatoirement enregistrés au bureau d’ordre de
I’administration a laquelle appartient le candidat.

Tunis, le 9 décembre 2006.

Le ministre des domaines de I'Etat
et des affaires foncieres
Ridha Grira
Vu
Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi

MINISTERE DE L'AGRICULTURE
ET DES RESSOURCES HYDRAULIQUES

NOMINATIONS
Par décret n° 2006-3232 du 7 décembre 2006.

Monsieur Ahmed Dhaoui, ingénieur principal, est
chargé des fonctions de chef de division administrative et
financiére au commissariat régional au développement
agricole de Nabeul.

Par décret n° 2006-3233 du 7 décembre 2006.

Monsieur Koutheir Lassoued, ingénieur principal, est
chargé des fonctions de chef de division des études et du
développement agricole au commissariat régional au
développement agricole de Nabeul.

Par décret n° 2006-3234 du 7 décembre 2006.

Monsieur Mohamed Ridha Hadj Salem, ingénieur
principal, est chargé des fonctions de chef de division de
reboisement et de le protection des sols au commissariat
régional au développement agricole de Zaghouan.

Par décret n° 2006-3235 du 7 décembre 2006.

Monsieur Belgacem Belgacem, ingénieur en chef, est
chargé des fonctions de chef de division de reboisement et
de le protection des sols au commissariat régional au
développement agricole de Nabeul.

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT
ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE

NOMINATION
Par décret n° 2006-3236 du 7 décembre 2006.

Monsieur Zied Ballaji, analyste central, est chargé des
fonctions de chef de service de l’informatique et de la
maintenance des €équipements et réseaux, a la direction de
I’organisation des méthodes et de 1’informatique, relevant
de la direction générale des services communs, au ministére
de I’environnement et du développement durable.

MINISTERE DU TRANSPORT

NOMINATIONS
Par décret n° 2006-3237 du 12 décembre 2006.

Monsieur Mohamed Ridha Trabelsi, inspecteur en chef
des services financiers, est nommé chargé de mission
aupreés du ministre du transport.

Par décret n° 2006-3238 du 12 décembre 2006.

Monsieur Mohamed Ridha Trabelsi, inspecteur en chef
des services financiers, est chargé des fonctions de
secrétaire général du ministére du transport.

Arrété du ministre du transport du 7 décembre
2006, portant délégation de signature.

Le ministre du transport,

Vu la loi n° 73-81 du 31 décembre 1973, portant
promulgation du code de la comptabilit¢é publique,
ensemble les textes qui I'ont modifiée ou complétée,

Vu la loi n° 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de 1'Etat, des collectivités locales et
des établissements publics a caractére administratif,
ensemble les textes qui l'ont modifiée ou complétée et
notamment la loi n° 2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n° 75-384 du 17 juin 1975, autorisant les
ministres et secrétaires d'Etat a déléguer leurs signatures,

Vu le décret n° 91-86 du 14 janvier 1991, portant
organisation des services centraux du ministére du transport,

Vu le décret n° 2004-2644 du 10 novembre 2004,
portant nomination du ministre du transport,

Vu le décret n° 2005-3401 du 26 décembre 2005, portant
nomination de Monsieur Jadfar Foudhaili, en qualité de chargé
de mission aupres du cabinet du ministre du transport,

Vu le décret n° 2005-3402 du 26 décembre 2005,
chargeant I’intéressé des fonctions de chef de I’inspection
générale au ministére du transport.

Arréte :

Article premier. - Conformément aux dispositions du
paragraphe deux de l'article premier du décret susvisé n°
75-384 du 17 juin 1975, Monsieur Jaafar Foudhaili, chef de
I’inspection générale au ministére du transport, est autorisé
a signer par délégation du ministre du transport, tous les
actes entrant dans le cadre de ses attributions a I'exclusion
des actes a caractere réglementaire.
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Art. 2. - Monsieur Jaafar Foudhaili est autorisé a sous
déléguer sa signature aux fonctionnaires des catégories
«A» et «B» soumis a son autorité, et ce, dans les
conditions fixées a l'article 2 du décret susvisé n° 75-384 du
17 juin 1975.

Art. 3. - Le présent arrété sera publié¢ au Journal Officiel
de la République Tunisienne.

Tunis, le 7 décembre 2006.

Le ministre du transport
Abderrahim Zouari
Vu
Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi

Arrété du ministre du transport du 7 décembre
2006, portant délégation de signature.

Le ministre du transport,

Vu la loi n° 73-81 du 31 décembre 1973, portant
promulgation du code de la comptabilité publique,
ensemble les textes qui I'ont modifiée ou complétée,

Vu la loi n° 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de 1'Etat, des collectivités locales et
des établissements publics a caractére administratif,
ensemble les textes qui l'ont modifiée ou complétée et
notamment la loi n® 2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n° 75-384 du 17 juin 1975, autorisant les
ministres et secrétaires d'Etat a déléguer leurs signatures,

Vu le décret n° 91-86 du 14 janvier 1991, portant
organisation des services centraux du ministére du
transport,

Vu le décret n° 2002-816 du 13 avril 2002, chargeant
Monsieur Fethi Salmouk, administrateur conseiller, des
fonctions de sous-directeur du matériel et des batiments a la
direction des affaires administratives et financi¢res au
ministére du transport,

Vu le décret n° 2004-2644 du 10 novembre 2004,
portant nomination du ministre du transport,

Vu le décret n° 2006-2536 du 22 septembre 2006,
accordant la classe exceptionnelle a 1’emploi de sous-
directeur d’administration centrale & Monsieur Fethi
Salmouk chargé des fonctions de sous-directeur du matériel
et des batiments a la direction des affaires administratives et
financiéres au ministeére du transport.

Arréte :

Article premier. - Conformément aux dispositions du
paragraphe deux de l'article premier du décret susvisé n°
75-384 du 17 juin 1975, Monsieur Fethi Salmouk,
administrateur conseiller chargé des fonctions de sous-
directeur du matériel et des batiments a la direction des
affaires administratives et financiéres au ministére du
transport, est autorisé a signer par délégation du ministre du
transport, tous les actes entrant dans le cadre de ses
attributions a l'exclusion des actes a caractére
réglementaire.

Art. 2. - Monsieur Fethi Salmouk est autorisé a sous
déléguer sa signature aux fonctionnaires des catégories

«A» et « B» soumis a son autorité, et ce, dans les
conditions fixées a l'article 2 du décret susvisé n°® 75-384 du
17 juin 1975.

Art. 3. - Le présent arrété sera publié au Journal Officiel
de la République Tunisienne.

Tunis, le 7 décembre 2006.
Le ministre du transport
Abderrahim Zouari
Vu
Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi

Arrété du ministre du transport du 7 décembre
2006, portant délégation de signature.

Le ministre du transport,

Vu la loi n° 73-81 du 31 décembre 1973, portant
promulgation du code de la comptabilit¢é publique,
ensemble les textes qui 1'ont modifiée ou complétée,

Vu la loi n° 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de 1'Etat, des collectivités locales et
des établissements publics a caractére administratif,
ensemble les textes qui l'ont modifiée ou complétée et
notamment la loi n°® 2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n° 75-384 du 17 juin 1975, autorisant les
ministres et secrétaires d'Etat a déléguer leurs signatures,

Vu le décret n° 91-86 du 14 janvier 1991, portant
organisation des services centraux du ministére du
transport,

Vu le décret n° 99-816 du 15 avril 1999, chargeant
Madame Najoua Kchir Jamel, administrateur, des fonctions
de sous-directeur des ressources humaines a la direction des
affaires administratives et financiéres au ministére du
transport,

Vu le décret n° 2004-2644 du 10 novembre 2004,
portant nomination du ministre du transport,

Vu le décret n° 2006-1914 du 12 juillet 2006, accordant
la classe exceptionnelle a I’emploi de sous-directeur
d’administration centrale a Madame Najoua Kchir Jamel
chargée des fonctions de sous-directeur des ressources
humaines a la direction des affaires administratives et
financiéres au ministére du transport.

Arréte :

Article premier. - Conformément aux dispositions du
paragraphe deux de l'article premier du décret susvisé n°
75-384 du 17 juin 1975, Madame Najoua Kchir Jamel,
administrateur, chargée des fonctions de sous-directeur des
ressources humaines a la direction des affaires
administratives et financiéres au ministére du transport, est
autorisée a signer par délégation du ministre du transport,
tous les actes entrant dans le cadre de ses attributions a
l'exclusion des actes a caractére réglementaire.

Art. 2. - Madame Najoua Kchir Jamel est autorisée a
sous déléguer sa signature aux fonctionnaires des catégories
«A» et «B» soumis a son autorité, et ce, dans les
conditions fixées a l'article 2 du décret susvisé n° 75-384 du
17 juin 1975.
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Art. 3. - Le présent arrété sera publié¢ au Journal Officiel
de la République Tunisienne.

Tunis, le 7 décembre 2006.
Le ministre du transport
Abderrahim Zouari
Vu
Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

Arrété du ministre de la santé publique du 7
décembre 2006, fixant la liste des substituts du lait
maternel.

Le ministre de la santé publique,

Vu la loi n° 83-24 du 4 mars 1983, relative au contréle
de la qualité, a la commercialisation et a I’information sur
I’utilisation des substituts du lait maternel et produits
apparentés et notamment son article 4,

Vu le décret n° 84-1314 du 3 novembre 1984, fixant les
attributions, la composition et le mode de fonctionnement
de la commission nationale pour la promotion de
I’alimentation du nourrisson et de I’enfant,

Vu l’arrété du ministre de la santé publique du 6 juin
2006, fixant la liste des substituts du lait maternel,

Vu I’avis de la commission nationale pour la promotion
de 1’alimentation du nourrisson et de I’enfant émis lors de
sa réunion du 17 octobre 2006.

Arréte :

Article premier. - La liste des substituts du lait maternel
est fixée comme suit :

*AL 110

* Enfalac

* Celia Develep 1
* Celia Develep 2
* Celia Develep 3
* Nan |

* Nan II

* NanHA1

* NanHA?2

* Nutramigen

* Similac Neosure
* Similac Advance
* Similac Advance-fer
* Similac Gain

* Sma [

* Sma I1

* Pré Aptamil

* Pré Modilac

* Aptamil I

* Aptamil 11

* Aptamil 111

* Aptamil AR 1

* Aptamil AR 11

* Nutrilon Premium
* Nutrilon follow on
* Nutrilon AR

* Nénatal

* Aptamil pepti-junior
* Aptamil soja I

* Aptamil soja II

* Aptamil HA1

* Aptamil HA2

* HNRL

* PréNan

* Guigoz |

* Guigoz 11

* Alfaré

* Nidal AR I

* Nidal AR II

* Modilac I

* Modilac IT

* Modilac soja I

* Modilac soja II

* Modilac confort I
* Modilac confort II
* Modilac CS 1

* Modilac CS II

* Modilac sans lactose
* Phyisiolac I

* Phyisiolac 11

* Physiolac AR 1

* Physiolac AR 2

* Osmolac

* Physiolac hypoallergénique
* Novalac I

* Novalac 11

* Novalac AC 1

* Novalac AC II

* Novalac IT 1

* Novalac IT II

* Novalac AR |

* Novalac AR 11

* Novalac AD (Diarinova)
* Isomil 1

* Isomil IT

* Saha |

* Saha II

* Saha LF

Page 4280 Journal Officiel de la République Tunisienne — 15 décembre 2006 N° 100



* Saha 3 Growth

* Diargal

* Gallia AR T

* Gallia AR II

* Gallia Calisma I

* Gallia Calisma II

* Gallia Croissance Formule Calisma (poudre)

* Gallia Digest Premium I

* Gallia Digest Premium II

* Gallia I

* Gallia 1T

* Gallia Lactofidus I

* Gallia Lactofidus II

* Lémiel Confort I

* Lémiel Confort IT

* Lémiel Confort II1

* Milumel I

* Milumel 11

* Prégallia

Art. 2. - Les dispositions de ’arrété du 6 juin 2006
susvisé sont abrogées.

Tunis, le 7 décembre 2006.

Le ministre de la santé publique
Mohamed Ridha Kechrid
Vu
Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES,
DE LA SOLIDARITE
ET DES TUNISIENS A L'ETRANGER

NOMINATIONS
Par décret n° 2006-3239 du 7 décembre 2006.

Monsieur Abdelmajid Sedky Ben Salem, médecin
principal de la santé publique, est chargé des fonctions de
sous-directeur des soins de santé, de I’éducation et du
développement a [D’institut national de protection de
I’enfance.

Par décret n° 2006-3240 du 7 décembre 2006.

Monsieur Khaled Benhassan, psychologue, est chargé
des fonctions de chef de service de la prévention au centre
de défense et d’intégration sociale de Gafsa.

Par décret n° 2006-3241 du 7 décembre 2006.

Monsieur Mounir Ismail, administrateur du service
social, est chargé des fonctions de chef de service de la
prévention au centre de défense et d’intégration sociales de
Kairouan.

Par décret n° 2006-3242 du 7 décembre 2006.

Madame  Samira  Abed  épouse  Boukchina,
administrateur du service social, est chargée des fonctions
de chef de service de la prévention au centre de défense et
d’intégration sociales de Gabes.

Par décret n° 2006-3243 du 7 décembre 2006.

Madame Monia Mannoubi épouse Jmaa, administrateur
du service social, est chargée des fonctions de chef d’unité
de formation, recyclage et de suivi au centre de formation
professionnelle des handicapés sourds a Ksar Hellal.

Par décret n° 2006-3244 du 7 décembre 2006.

Madame Rabia Mtimet épouse Jabou, administrateur du
service social, est chargée des fonctions de chef de 1’unité
de la protection sociale a la division de la promotion sociale
a la direction régionale des affaires sociales, de la solidarité
et des Tunisiens a 1’étranger de Médenine.

Par décret n° 2006-3245 du 7 décembre 2006.

Madame Aida Mkaouar épouse Ben Yahia, inspecteur
du travail, est chargée des fonctions de chef de I'unité de
I’inspection du travail et de la conciliation de La Goulette a
la division de I’inspection du travail et de la conciliation de
Tunis II a la direction régionale des affaires sociales, de la
solidarité et des Tunisiens a I’étranger de Tunis.

Par décret n° 2006-3246 du 7 décembre 2006.

Madame Nefissa Bayaoui épouse Azara, administrateur
du service social, est chargée des fonctions de chef de
I’unité de la protection sociale a la division de la promotion
sociale a la direction régionale des affaires sociales, de la
solidarité et des Tunisiens a I’étranger de Sidi Bouzid.

MINISTERE DE L'EDUCATION ET DE
LA FORMATION

Arrété du ministre de [I'éducation et de Ia
formation du 9 décembre 2006, portant ouverture
d’un concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’inspecteur général de
I’éducation.

Le ministre de 1’éducation et de la formation,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de 1’Etat, des collectivités locales et
des établissements publics a caractére administratif,
ensemble les textes qui 1’ont modifiée ou complétée et
notamment la loi n® 2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n° 2001-2348 du 2 octobre 2001, fixant le
statut particulier du corps des personnels de 1’inspection
pédagogique du ministere de 1’éducation,
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Vu larrété du 8 avril 2004, fixant les modalités
d’organisation du concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’inspecteur général de I’éducation.

Arréte :

Article premier. - Est ouvert au ministére de 1’éducation
et de la formation, le 30 janvier 2007 et jours suivants, un
concours interne sur dossiers pour la promotion au grade
d’inspecteur général de I’éducation et ce dans la limite de
trente sept (37) postes.

Art. 2. - La liste des candidatures sera close le 30
décembre 2006.

Tunis, le 9 décembre 2006.

Le ministre de l'éducation
et de la formation
Sadok Korbi
Vu
Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi

Arrété du ministre de [I’éducation et de Ila
formation du 7 décembre 2006, portant ouverture
d’un concours sur dossiers pour le recrutement
de conseillers éducatifs adjoints.

Le ministre de 1’éducation et de la formation,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de 1’Etat, des collectivités locales et
des établissements publics a caractére administratif,
ensemble les textes qui I’ont modifiée ou complétée et
notamment la loi n® 2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n® 2001-1762 du 1¥ aoit 2001, portant
statut particulier du corps des conseillers éducatifs relevant
du ministére de 1’éducation, tel qu’il a été modifié par le
décret n° 2005-2658 du 3 octobre 2005,

Vu larrété du 19 janvier 2002, fixant les modalités
d’organisation du concours externe sur dossiers pour le
recrutement de conseillers éducatifs adjoints, tel qu’il a été
modifié par I’arrété du 28 novembre 2005.

Arréte :

Article premier. - Est ouvert au ministére de 1’éducation
et de la formation, le 29 janvier 2007 et jours suivants, un
concours sur dossiers pour le recrutement de conseillers
éducatifs adjoints, et ce, dans la limite de soixante quinze
(75) postes.

Art. 2. - La liste des candidatures sera close, le 29
décembre 2006.

Tunis, le 7 décembre 2006.

Le ministre de l'éducation
et de la formation

Sadok Korbi
Vu
Le Premier ministre

Mohamed Ghannouchi

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

Arrété du ministre de I'’enseignement supérieur du
7 décembre 2006, fixant les modalités
d’organisation du concours interne sur épreuves
pour la promotion au grade de technicien en chef.

Le ministre de I’enseignement supérieur,

Vu la loi n° 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de 1’Etat, des collectivités locales et
des Etablissements publics a caractére administratif
ensemble les textes qui ’ont modifiée et complétée et
notamment la loi n°® 2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n° 99-821 du 12 avril 1999, fixant le statut
particulier au corps technique commun des administrations
publiques, tel qu’il a été complété par le décret n° 2003-
2633 du 23 décembre 2003,

Arréte :

Article premier. - Le concours interne sur épreuves pour
la promotion au grade de technicien en chef est organisé
conformément aux dispositions du présent arrété.

Art. 2. - Le concours interne susvisé est ouvert par
arrété du ministre de ’enseignement supérieur.

Cet arrété fixe :

- le nombre d’emplois mis en concours,

- la date de cloture de la liste d’inscription,

- la date du déroulement du concours.

Art. 3. - Le concours susvisé est supervisé par un jury
dont la composition est fixée par arrété du Premier ministre.
Le jury est chargé principalement de :

- proposer la liste des candidats autorisés a concourir,

- superviser le déroulement des épreuves et leur
correction,

- classer les candidats par ordre de mérite,
- proposer les candidats susceptibles d’ étre admis.

Art. 4. - Le concours susvisé est ouvert aux techniciens
principaux titulaires, justifiant d’au moins cinq (5) ans
d’ancienneté dans leur grade a la date de cloture des
candidatures.

Art. 5. - Les candidats au concours susvisé¢ doivent
adresser leurs demandes de candidatures par la voie
hiérarchique, ces demandes doivent étre obligatoirement
enregistrées au bureau d’ordre de 1’administration a laquelle
appartient le candidat, accompagnées des piéces suivantes :

- une attestation certifiant que le dossier administratif du
candidat contient toutes les pieces justifiant que 1’intéressé
remplit les conditions 1égales requises pour 1’accés a la
fonction publique,

- un relevé détaillé avec picces justificatives des
services civils ou le cas échéant des services militaires
accomplis par I’intéressé. Ce relevé doit étre certifié par le
chef de I’administration ou son représentant,

- une ampliation diment certifiée conforme a I’acte
portant nomination du candidat dans son grade actuel,
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- une ampliation diment certifiée conforme a 1’acte
fixant la dernicre situation administrative de I’intéressé.

Art. 6. - Est rejetée, toute candidature enregistrée au
bureau d’ordre apres la cloture de la liste d’inscription.

Art. 7. - La liste des candidats admis a concourir est
arrétée par le ministre de ’enseignement supérieur sur
proposition du jury du concours.

Art. 8. - Le concours interne susvisé comporte deux
épreuves écrites d’admissibilité et une épreuve orale
d’admission :

Ces épreuves se déroulent ainsi qu’il suit :

I- Epreuves d’admissibilité :

- une épreuve de culture générale et d’organisation
administrative et financiére de la Tunisie.

- une épreuve technique.

I1- Epreuve orale d’admission :

Un exposé oral sur un sujet tiré du programme relatif a
I’épreuve technique suivie d’une conversation avec les
membres du jury.

Le choix du sujet doit se faire par tirage au sort. Au cas
ou le candidat veut changer de sujet la note qui lui sera
attribuée doit étre divisée par deux.

Le programme des deux épreuves écrite et de 1’épreuve
orale est fixé en annexe ci- jointe.

La durée et les coefficients appliqués a chaque épreuve
sont fixés comme suit :

Nature de ’épreuve Durée Coefficient
A) Epreuves écrites :
- Epreuve de culture générale et | (2) heures (1)
d’organisation administrative et
financiére de la Tunisie,
- Epreuve technique. (3) heures (2)
B) Epreuve orale : 1)
- Préparation 30 minutes
- Exposé 15 minutes
- Discussion 15 minutes

Ces épreuves sont rédigées indifféremment en langue
arabe ou en langue frangaise selon le choix du candidat.

Néanmoins, les candidats ayant opté pour la rédaction
de I'une des deux épreuves d’admissibilité en langue
francaise sont tenus de rédiger I’autre épreuve en langue
arabe.

L’épreuve de culture générale et d’organisation
administrative et financiére de la Tunisie doit avoir lieu en
quatre (4) pages au maximum, ne sont pas prises en
considération les pages dépassant le nombre maximum
preécité.

Les candidats déclarés admissibles seront informés par
lettres individuelles ou par affichage dans les locaux de
I’administration du lieu et de la date du déroulement de
I’épreuve d’admission.

Art. 9. - Sauf décision contraire du jury du concours, les
candidats ne peuvent disposer pendant la durée des
épreuves ni de livres, ni de brochures, ni de notes, ni tout
autre document de quelque nature que ce soit.

Art. 10. - Nonobstant, les poursuites pénales de droit
commun, toute fraude ou tentative de fraude, diment
constatée, entraine I’exclusion immédiate du candidat de la
salle d’examen, I’annulation de I’épreuve qu’il a subie et
I’interdiction de participer pendant cinq (5) ans a tout
concours ou examen administratifs ultérieurs.

Cette interdiction sera prononcée par arrété du ministre
de I’enseignement supérieur sur proposition du jury du
concours.

Toute fraude ou tentative de fraude doit faire 1’objet
d’un rapport circonstancié du surveillant ou de
I’examinateur qui 1’a constatée.

Art. 11. - Les deux épreuves sont soumises a une double
correction. Il est attribué a chacune des épreuves une note
variant de zéro (0) a (20), la note définitive est égale a la
moyenne arithmétique de ces deux notes.

Au cas ou I’écart entre les deux notes attribuées par les
deux correcteurs est supérieur a quatre (4) points, I’épreuve
est soumise a I’appréciation de deux autres correcteurs pour
une nouvelle correction, la note définitive est égale a la
moyenne arithmétique des deux derniéres notes.

Art. 12. - Toute note inférieure a six (6) sur vingt (20)
est ¢liminatoire.

Art. 13. - Sauf décision contraire du jury, nul ne peut
étre déclaré admis a participer a I’épreuve orale s’il n’a pas
obtenu un total de trente (30) points au moins aux deux
épreuves d’admissibilité.

Art. 14. - Nul ne peut étre déclaré admis s’il n’a pas
obtenu un total de quarante (40) points au moins a
I’ensemble des épreuves.

Si plusieurs candidats ont obtenu le méme nombre de
points a I’ensemble des épreuves, la priorité est accordée au
plus ancien dans le grade, et si cette ancienneté est la
méme, la priorité est accordée au plus agé.

Art. 15. - La liste des candidats admis au concours
susvisé est arrétée par le ministre de I’enseignement
supérieur.

Art. 16. - Le présent arrété sera publié au Journal
Officiel de la République Tunisienne.

Tunis, le 7 décembre 2006.

Le ministre de l'enseignement supérieur
Lazhar Bououny
Vu
Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi
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ANNEXE

PROGRAMME DU CONCOURS INTERNE SUR EPREUVES POUR LA PROMOTION AU
GRADE DE TECHNICIEN EN CHEF

I/ - EPREUVE TECHNIQUE

1) SPECIALITE : MECANIQUE

- NOTIONS DE CINEMATIQUE :

CINEMATIQUE D’UN CORPS SOLIDE (TRANSLATION, ROTATION, MOUVEMENT HELICOIDAL,
COMPOSITIONS DES VITESSES ET DES ACCELERATIONS, VITESSE DE GLISSEMENT).

- NOTIONS DE DYNAMIQUE :
GENERALITES SUR LE MOUVEMENT D’UN CORPS SOLIDE AUTOUR D’UN POINT FIXE.

- TECHNOLOGIES :

ETUDES DES ENGRENAGES,

TRAIN DE ROUES DENTEES, MOUVEMENTS DIFFERENTIELS, ORGANES D’ASSEMBLAGE
ELEMENTAIRE,

MOUVEMENT RELATIF DE DEUX PIECES DE MACHINE,

ORGANES DE TRANSMISSION MECANIQUE,

EMBRAYAGES,

FREINS,

TRANSMISSION DU MOUVEMENT CIRCULAIRE,

ORGANES DE VARIATION DE VITESSE,

ORGANES DE TRANSMISSION AVEC TRANSFORMATION DE MOUVEMENT

- MATERIAUX :

-DIFFERENTS MATERIAUX, SIDERURGIE, METALLURGIE DES METAUX NON FERREUX,
PRODUITS SIDERURGIQUES, METAUX ET ALLIAGES NON FERREUX, LE BOIS, LES MATIERES
PREMIERES INDUSTRIELLES D’ORIGINE ORGANIQUE OU MINERALE,

- MACHINES, OUTILS A METAUX (LES TOURS, LES FRAISEUSES, LES PERCEUSES, RABOTEUSES
ET ETAUX-LIMEURS, LES ALESEUSES, MACHINES A SCIER LES METAUX, MACHINES DE COUPE,
MACHINE A MEULER ET RECTIFIER).

- DESSINS INDUSTRIELS : LES CANDIDATS DOIVENT SE MUNIR DE TOUS LE MATERIEL ET
FOURNITURES NECESSAIRES A L’EXECUTION DES DESSINS DEMANDES.

2) SPECIALITE : ELECTRICITE

- LOIS DU COURANT CONTINU,

- ELECTROMAGNETISME,

- COURANT ALTERNATIF SINUSOIDAL,

- COURANT TRIPHASE,

- APPAREILS DE MESURE,

- CONDENSATEURS,

- GENERALITES SUR LES MACHINES ELECTRIQUES, GENERALITES SUR LES GENERATEURS ET
LES MOTEURS,

- GENERALITES SUR LES TRANSFORMATEURS (CONSEQUENCES DES LOIS DE
L’ELECTROMAGNETISME),

- MACHINE A COURANT CONTINU DE TYPE COURANT, DYNAMO,

- REVERSIBILITE DE LA DYNAMO MOTEUR,

- FONCTIONNEMENT DES MACHINES A COURANT CONTINU,
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- ACCUMULATEURS (TECHNOLOGIE, FONCTIONNEMENT ET CHARGE),

- MACHINES A COURANT ALTERNATIF DU TYPE COURANT,

- ALTERNATEURS,

- MOTEURS SYNCHRONES,

- TRANSFORMATEURS,

- ORGANES DE COMMANDE DES MACHINES ELECTRIQUES,

- LA COMMANDE ELECTRO-MECANIQUE DES MOTEURS,

- LA COMMANDE AUTOMATIQUE,

- SERVOMECANIQUE, REGULATION DE TENSION, DE VITESSE ET DE POSITION,
- LES APPLICATIONS DE LA COMMANDE ELECTRIQUE,

- GROUPES ELECTRO-MOTEURS DE POMPES,

- ENGINS DE TERRASSEMENT, DE GENIE-CIVIL, TRANSPORTEUR, TELEPHERIQUE,
- LE CHAUFFAGE ELECTRIQUE,

- LES MATERIAUX,

- SCHEMAS ELECTRIQUES.

3) SPECIALITE : ELECTROMECANIQUE
- ETUDES DES MOUVEMENTS ET DES FORCES :

- STATIQUE DE FORCES,
- CINETIQUE,
- DYNAMIQUE

- RESISTANCE DES MATERIAUX:

- THEORIE DE L’ELASTICITE,

- CARACTERISTIQUES MECANIQUES EN ESSAI :
* DE TRACTION

* COMPRESSION,

* CISAILLEMENT,

- CONSTRUCTION MECANIQUE :

- LIAISON DES PIECES,
TRANSFORMATION MECANIQUE DE MOUVEMENT.

TRANSMISSION DE PUISSANCE :

- LES ARBRES DE TRANSMISSION,
- LES ACCOUPLEMENTS,

- TRANSMISSION PAR ENGRENAGE
- TRANSMISSION PAR FLUIDES,

- TRANSMISSION PAR COURROIE.

- MESURE DES GRANDEURS ELECTRIQUES :
- TENSION MOYENNE, EFFICACE,

- DIFFERENTS TYPES D’APPAREILS DE MESURE,
- PUISSANCE ET ENERGIE EN COURANT MONOPHASE ET TRIPHASE, FACTEUR DE PUISSANCE.

- APPAREILLAGE DE PROTECTION :

- SECTIONNEUR,
- FUSIBLE,
- DISJONCTEUR THERMIQUE, MAGNETO-THERMIQUE ET DIFFERENTIEL.

- TRANSFORMATEURS :

- TRANSFORMATEUR MONOPHASE,
- TRANSFORMATEUR TRIPHASE.

- LES FLUIDES MEDICAUX :

- CONTROLE DE PROTECTION ET DE DISTRIBUTION DES FLUIDES MEDICAUX.
- OXYGENE,

- PROTOXYDE D’AZOTE,

- VIDE,
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- AIR COMPRIME,

- LES GROUPES ELECTROGENES,

- LES ELEVATEURS,

- LE MATERIEL DE BUANDERIE ET CUISINE.

- MACHINES TOURNANTES :

- MOTEURS A COURANT CONTINU,
- GENERATRICE,

- ALTERNATEUR,

- MOTEUR A COMBUSTION,

- MOTEUR DIESEL.

- SERVICES TECHNIQUES :

- ORGANISATION,
- PROCESURES DE GESTION DE LA MAINTENANCE,
- LE CONTROLE TECHNIQUE DES EQUIPEMENTS ET INSTALLATIONS.

4)- SPECIALITE : DESSINATEUR PROJECTEUR EN ARCHITECTURE

1) ARCHITECTURE

- DIFERENTS SORTES DE MURS ET EMPLACEMENT DES POTEAUX,

- DIFFERENTS TYPES DE CLOTURES (HAUTEURS),

- PROJET VILLA,

- PROJET APPARTEMENT ET LOCAUX PUBLICS,

- DETAILS ARCHITECTURES DES DIFFERENTES SORTES DE JOINTS, ACROTERES, COUPES

BETONS,
2) TECHNOLOGIE
- ETANCHEITE,
- ESCALIER.
3) TOPOGRAPHIE
- IMPLANTATION DES BATIMENTS,
4) METRE

- ETUDE CAHIER ADMINISTRATIF

- AVANT METRE

- DEVIS ESTIMATIF ET QUANTITATIF,
- SUIVI DES CHANTIERS,

5) ASSAINISSEMENT

- ETUDE DES DIFFERENTS RESEAUX,

- CALCUL DES CONDUITES,

5) SPECIALITE : TELECOMMUNICATION

- ELECTRONIQUE :

- SYSTEMES COMBINATOIRES ET SEQUENTIELS,

- STRUCTURE GENERALE D’UN ORDINATEUR,
- ARCHITECTURE DES ORDINATEURS.

- LES RESEAUX DE DONNEES :
- TRANSMISSION DES DONNEES,

- LES RESEAUX LOCAUX INFORMATIQUES,
- CABLAGE DES RESEAUX,

- LES RESEAUX DE TELECOMMUNICATION :

- ARCHITECTURE DES RESEAUX TELEPHONIQUES,
- LES RESEAUX LOCAUX TELEPHONIQUES,
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- LA TRANSMISSION NUMERIQUE,
- LA TRANSMISSION ANALOGIQUE.

6) SPECIALITE : ELEVAGE

- ’IMPORTANCE ET LES PROBLEMES DE L’ELEVAGE BOVIN, OVIN ET CAPRIN,

- LES ENCOURAGEMENTS DE L’ETAT A L’ELEVAGE BOVIN, OVIN ET CAPRIN,

- LES BESOINS NUTRITIFS DES BOVINS, OVINS ET CAPRINS ET LEURS RATIONNEMENTS,
- LES METHODES D’AMELIORATION GENETIQUES DES BOVINS, OVINS ET CAPRINS,
- LA CONDUITE RATIONNELLE D’UN ELEVAGE BOVIN A VIANDE.

- LA CONDUITE RATIONNELLE D’UN ELEVAGE OVIN,

- LA CONDUITE RATIONNELLE D’UN ELEVAGE BOVIN LAITIER,

- LA PRODUCTION DE LA VIANDE EN TUNISIE ET SES PROBLEMES,

- LA PRODUCTION LAITIERE EN TUNISIE ET SES PROBLEMES,

- LA PRODUCTION DE LA LAINE ET DU CUIR EN TUNISIE,

- ’HYGIENE ET LA PROPHYLAXIE SANITAIRE.

7) SPECIALITE : HORTICULTURE
- CULTURE IN-VITRO

- MICRO PROPAGATION,
- EMBRYOGENESE SOMATIQUE,
- CULTURE DE PROTOFLASTES,

- SUSPENSION CELLULAIRES.

- FERTILISATION DES SOLS
- LES ELEMENTS NUTRITIFS DANS LE SOL:

- QUALITE DU SOL,
-LE CYCLE DE L’AZOTE,

- LE CYCLE DU CARBONNE,
- LE PHOSPHORE,

- LE POTASSIUM,

- LES METAUX LOURDS.

* ETAT ORGANIQUE DU SOL

- LES MATIERES ORGANIQUES DANS LE SOL,

- LES EFFETS DES MATIERES ORGANIQUES SUR LES PROPRIETES CHIMIQUES DU SOL,
- L’EQUILIBRE HUMIQUE D’UN SOL,

- GESTION DES MATIERES ORGANIQUES.

* 1 AZOTE

-L’AZOTE DANS LE SOL,
- L’AZOTE MINERAL.

* LES AMENDEMENTS ORGANIQUES ET LEURS UTILISATION

- LES AMENDEMENTS CLASSIQUES,
- LES PRODUITS ORGANIQUES D’ORIGINE URBAINE.

8) SPECIALITE : GENIE ELECTRONIQUE

- LES SEMI-CONDUCTEURS,

- DIODE A JONCTION,

- DIODE ZENER,

- LE TRANSISTOR,

- TRANSISTOR A EFFET DE CHAMPS,
- LE THYRISTOR,

- MONTAGES FONDAMENTAUX DES TRANSISTORS :
* TRANSISTOR EN BASE COMMUNE,

* TRANSISTOR EN EMETTEUR COMMUN,
* TRANSISTOR EN COLLECTEUR COMMUN,
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- AMPLIFICATION : CLASSIFICATION, AMPLIFICATEUR, CLASSE DE FONCTIONNEMENT,

- AMPLIFICATEUR POUR TRANSISTOR COMMUN,

- POLARISATION DES TRANSISTORS, STABILISATION THERMIQUE,

- AMPLIFICATEUR AF A TRANSISTOR,

- LA CONTRE REACTION,

- LES OSCILLATEURS A TRANSISTOR, A IC (INDUCTANCE, CAPACITE)

- EMISSION RADIO-ELECTRIQUE : ONDES HERTZIENNES, CHAMPS ET RAYONNEMENT
ELECTROMAGNETIQUES, MODULATION, BANDE, FREQUENCE ET LONGUEUR D’ONDE.

- LA DETECTION EN AM (MODULATION D’ AMPLITUDE),

- RECEPTEUR A AMPLIFICATION DIRECTE,

- RECEPTEUR SUPER HETERODYNE,

- REGLAGE DE LA COMMANDE UNIQUE DES CIRCUITS D’ANTENNE ET D’OSCILLATION,

- ETAGE CHANGEUR DE FREQUENCE A FREQUENCE INTERMEDIAIRE,

- ETAGE DETECTEUR ET CAG (CONTROLE AUTOMATIQUE DE GAIN) EN AM (MODULATION
D’AMPLITUDE),

- REDRESSEMENT EN SIMPLE ALTERNANCE,

- REDRESSEMENT EN DOUBLE ALTERNANCE,

- REDRESSEMENT PAR DIODE ZENER,

- PREAMPLIFICATEURS A UN SEUL TRANSISTOR - MONTAGES FONDAMENTAUX,

- CORRECTEURS DE TONALITES ET REGLAGES,

- AMPLI- PREAMPLI- CORRECTEUR AF (DIFFERENTS TYPES),

- AMPLIFICATEURS AF A CIRCUIT INTEGRE

- OSCILLATEUR,

- ETAGE CHANGEUR DE FREQUENCE,

- AMPLIFICATEUR FI (FREQUENCE INTERMEDIAIRE) — DETECTION ET CAG (CONTROLE
AUTOMATIQUE DE GAIN).

ELECTRONIQUE NUMERIQUE :

- SYSTEME DE NUMERATION,

- ALGEBRE DE BOOLE,

- LOGIQUE COMBINATOIRE (PORTES LOGIQUES, CODEUR, DECODEUR, MULTIPLEXEUR,
ADDITIONNEUR...),

- LOGIQUE SEQUENTIELLE (BASCULES, COMPTEURS, REGISTRES),

- MEMOIRES (ROM, RAM, PROM, EPROM...)

SCHEMA D’ELECTRONIQUE :

- LES REDRESSEURS,

- FILTRAGE,

- ALIMENTATION STABILISEE,

- PREAMPLI,

- FILTRES ELECTRONIQUES,

- AMPLI DE PUISSANCE,

- AMPLI BF (BASSE FREQUENCE) A CIRCUIT INTEGRE,
- ALIMENTATION REGULEE,

- AMPLIFICATION DIRECTE.

9) SPECIALITE : INFORMATIQUE

- ARCHITECTURE DES ORDINATEURS :

- CODAGE DE L’ INFORMATION,
- ALGEBRE DE BOOLE APPLIQUEE AUX CIRCUITS LOGIQUES,
- STRUCTURE GENERALE D’UN ORDINATEUR,

- SYSTEME D’EXPLOITATION DES ORDINATEURS :

- INTERRUPTIONS ET DEROUTEMENTS,

- COUCHES D’UN SYSTEME D’EXPLOITATION,

- GESTION DE LA MEMOIRE,

- GESTION DES ENTREES/SORTIES,

- GESTION DES FICHIERS,

- ALLOCATION ET REPARTITION DES RESSOURCES,
- PROTECTION ET SECURITE,
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- ALGORITHMIQUE ET LANGAGES :

- NOTIONS D’ALGORITHMES,

- TECHNIQUES DE PROGRAMMATION,

- EVALUATIONS D'ALGORITHMES,

- STRUCTURES DE DONNEES FONDAMENTALES,

- ALGORITHMES ITERATIFS,

- ALGORITHMES RECURSIFS,

- METHODES DE TRI,

- STRUCTURES DYNAMIQUES DES INFORMATIONS,
- NOTIONS D’ARBRES.

- SYSTEMES DE GESTION DES BASES DE DONNEES :

- FONCTIONS D’UN SYSTEME DE GESTION DES BASES DE DONNEES,
- MODELE RELATIONNEL,
- CONCEPTS DE BASES DE DONNEES DISTRIBUEES,

- ANALYSE D’ORGANISATION ET D’ INFORMATISATION:

- METHODE DE CONDUITE D’UN PROJET,
- METHODE D’ANALYSE,
- REALISATION ET MISE EN (EUVRE.

- TELEINFORMATIQUE :

- NOTIONS DE BASE,

- ARCHITECTURE DES RESEAUX,
- LES RESEAUX LOCAUX,

- LES RESEAUX PUBLICS.

10) SPECIALITE : GENIE CIVIL

- MECANIQUE DES SOLS :

- IDENTIFICATION ET CLASSIFICATION DES SOLS,
- LOIS DE COMPORTEMENT ET CALCUL DES CONTRAINTES,
- HYDRAULIQUE DES SOLS,

- CONSOLIDATION DES SOLS,

- THEORIE DE TERZAGHI,

- CALCUL DE TASSEMENT,

- RESISTANCE A CISAILLEMENT,

- COMPORTEMENT A COURT ET A LONG TERMES,

- CONCEPTION DES FONDATIONS SUPERFICIELLES,
- CALCUL DES FONDATIONS PROFONDES,

- STABILITE DES PENTES.

- THEORIE DES STRUCTURES :

- SOLLICITATIONS INTERNES DANS UNE SECTION DE POUTRE,

- EFFORTS TRANCHANTS ET NORMAUX,

- MOMENTS DE FLEXION,

- ANALYSE DES POUTRES ET PORTIQUES HYPERSTATIQUES,

- REPARTITION DES CONTRAINTES,

- LOIS DE COMPORTEMENT GENERALISEES EN TRACTION-COMPRESSION, EN FLEXICN, EN
CISAILLEMENT ET EN TORSION.

- BETON ARME ET PRECONTRAINT :

- CARACTERISTIQUES MECANIQUES ET CONTRAINTES ADMISSIBLES,

- FABRICATION ET TRANSPORT,

- ASSOCIATION ACIER-BETON,

- COMPRESSION SIMPLE, TRACTION SIMPLE,

- ELEMENTS DE CALCUL AUX ETATS LIMITES, DE SERVICE, ULTIMES DE RESISTANCE, DE
STABILITE DE FORME DE L’EQUILIBRE STATIQUE,

- OUVRAGES EN BETON ARME,

- PRINCIPES ET DEFINITIONS DU BETON PRECONTRAINT,

- MATERIAUX,

- PROCEDES DE PRECONTRAINTE,
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- ACTIONS ET SOLLICITATIONS,
- SYSTEMES HYPERSTATIQUES,
- PATHOLOGIE DES OUVRAGES EN BA ET BP.

- ROUTE :

- CIRCULATION ET TRAFIC,

- TRACES : NORMES, COURBES ET RACCORDEMENT, PROFIL EN LONG, PROFIL EN TRAVERS,
CARREFOURS, ECHANGEURS,

- STRUCTURE DE CHAUSSEES,

- DIMENSIONNEMENT, CONSTRUCTION, MATERIAUX,

- EXPLOITATION,

- ENTRETIEN,

- HYDRAULIQUE URBAINE :

- LES RESEAUX HYDRAULIQUES URBAINS,

- ORGANISATION DES SYSTEMES D’ALIMENTATION EN EAU,

- RESSOURCES EN EAU,

- CAPTAGE DES EAUX,

- CONSOMMATION SPECIFIQUE ET ESTIMATION DES BESOINS EN EAU POTABLE,
- CONCEPTION DES RESEAUX DE DRAINAGE ET D’ASSINISSEMENT,

- EVALUATION DES DEBITS DE POINTE,

- CALCUL HYDRAULIQUE DES RESEAUX,

- MACHINES HYDRAULIQUES ET STATIONS DE POMPAGE,

- COUPLAGE DES POMPES,

- OUVRAGES D’ART :

- CONCEPTION DES POINTS,

- DALOTS, BUSES VIADUCS ET ACQUEDUCS,

- DISPOSITIFS D’ APPUIS,

- TRAVEES SIMPLE EN BETON, PREFABRICATION,
- TRAVEE HYPERSTATIQUE EN BETON,

- PONTS METALLIQUES ET MIXTE ACIER-BETON,
- TYPES DE PONTS : SUSPENDUS, A HAUBANS,

- SOLLICITATIONS STATIQUES ET DYNAMIQUES,
- PROCEDES D’EXECUTION,

- ENTRETIEN,

- PATHOLOGIE.

11/- EPREUVE DE CULTURE GENERALE ET ORGANISATION ADMINISTRATIVE
ET FINANCIERE DE LA TUNISIE:

- L'ORGANISATION ET LES ATTRIBUTIONS DU MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,

- LE GOUVERNORAT, LA COMMUNE,

- LES MARCHES PUBLICS,

- LE BUDGET DE L’ETAT,

- LE STATUT DES PERSONNELS DE L’ETAT, DES COLLECTIVITES PUBLIQUES LOCALES ET DES
ETABLISSEMENT PUBLICS A CARACTERE ADMINISTRATIF,

- LE STATUT PARTICULIER AU CORPS TECHNIQUE COMMUN DES ADMINISTRATIONS
PUBLIQUES,

- LES SUJETS D’ACTUALITE (POLITIQUES, ECONOMIQUES, SOCIAUX ET CULTURELS).
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Arrété du ministre de I’enseignement supérieur du
7 décembre 2006, portant ouverture d’un concours
interne sur épreuves pour la promotion au grade
de technicien en chef.

Le ministre de 1’enseignement supérieur,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de I’Etat, des collectivités publiques
locales et des établissements publics & caractére
administratif, ensemble les textes qui 1’ont modifiée et
complétée et notamment la loi n° 2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n® 99-821 du 12 avril 1999, fixant le statut
particulier au corps technique commun des administrations
publiques, tel qu’il a été complété par le décret n® 2003-
2633 du 23 décembre 2003,

Vu I’arrété du 7 décembre 2006, fixant les modalités
d’organisation du concours interne sur épreuves pour la
promotion au grade de technicien en chef.

Arréte :

Article premier. - Est ouvert au ministére de
I’enseignement supérieur, le 30 janvier 2007 et jours
suivants, un concours interne sur épreuves pour la
promotion au grade de technicien en chef.

Art. 2. - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a deux
(2) postes.

Art. 3. - La date de cloture de la liste des candidatures
est fixée au 30 décembre 2006.

Tunis, le 7 décembre 2006.

Le ministre de l'enseignement supérieur
Lazhar Bououny
Vu
Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi

MINISTERE DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE, DE LA TECHNOLOGIE ET
DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Arrété du ministre de la recherche scientifique, de la
technologie et du développement des compétences
du 9 décembre 2006, fixant les modalités
d’organisation du concours interne sur épreuves
pour la promotion au grade d’adjoint technique.

Le ministre de la recherche scientifique, de la
technologie et du développement des compétences,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de 1’Etat, des collectivités locales et
des établissements publics a caractére administratif,
ensemble les textes qui I’ont modifiée ou complétée et
notamment la loi n°® 97- 83 du 20 décembre 1997 et la loi n°
2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n® 99-821 du 12 avril 1999, fixant le statut
particulier au corps technique commun des administrations
publiques.

Arréte :

Article premier. - Le concours interne sur épreuves
pour la promotion au grade d’adjoint technique est organisé
au ministére de la recherche scientifique, de la technologie
et du développement des compétences, conformément aux
dispositions du présent arrété.

Art. 2. - Le concours interne susvisé est ouvert par
arrété du ministre de la recherche scientifique, de la
technologie et du développement des compétences.

Cet arrété fixe :

- la date d’ouverture du concours,

- le nombre de postes a pourvoir,

- la date de cléture du registre d’inscription.

Art. 3. - Le concours susvisé est supervisé par un jury
dont la composition est fixée par arrété du Premier ministre.

Le jury est chargé principalement de :
- proposer la liste des candidats autorisés a concourir,

- superviser le déroulement des épreuves et leur
correction,

- classer les candidats par ordre de mérite,
- proposer les candidats susceptibles d’étre admis.

Art. 4. - Le concours susvisé est ouvert aux agents
techniques titulaires, justifiant d’au moins cinq (5) ans
d’ancienneté¢ dans ce grade a la date de cloture des
candidatures.

Art. 5. - Les candidats au concours susvisé¢ doivent
adresser leurs demandes de candidatures par la voie
hiérarchique au ministére de la recherche scientifique, de la
technologie et du développement des compétences, les
demandes doivent étre obligatoirement enregistrées au
bureau d’ordre de I’administration a laquelle appartient le
candidat, accompagnées des piéces suivantes:

1/ une ampliation diment certifiée conforme a 1’acte
portant nomination du candidat dans le grade d’agent
technique,

2/ une ampliation diment certifiée conforme a 1’acte
fixant la derniére situation administrative de 1’intéressé,

3/ une attestation certifiant que le dossier administratif
du candidat contient les pi¢ces prévues par I’article 17 du
statut général de la fonction publique,

4/ un relevé détaillé, avec piéces justificatives, des
services civils et éventuellement des services militaires
accomplis par I’intéressé. Ce relevé doit €tre signé par le
chef de I’administration ou son représentant.

Art. 6. - Toute demande de candidature enregistrée au
burcau d’ordre aprés la date de cloture de la liste
d’inscription est rejetée.

Art. 7. - La liste des candidats autorisés a concourir est
arrétée par le ministre de la recherche scientifique, de la
technologie et du développement des compétences sur
proposition du jury du concours.

Art. 8. — Le concours interne sur épreuves pour la
promotion au grade d’adjoint technique comporte deux
épreuves écrites :

- une épreuve portant sur 1’organisation administrative
et financiére en Tunisie,
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- Une épreuve technique.

Le programme des deux épreuves écrites est fixé en
annexe ci-jointe.

La durée et les coefficients appliqués a chacune des
deux épreuves sont définis comme suit :

Nature de I’épreuve Durée Coefficient
3
- une épreuve portant sur 2 heures (1)
I’organisation administrative
et financiere en Tunisie
- une épreuve technique 3 heures 2)

Art. 9. - Les épreuves sont rédigées indifféremment en
langue arabe ou en langue francaise, selon le choix du
candidat.

Néanmoins, les candidats ayant opté pour la rédaction
des épreuves en langue francaise sont tenus de rédiger au
moins une des épreuves prévues a l’article 8 du présent
arrété en langue arabe.

Chacune des épreuves écrites est rédigée en quatre (4)
pages au maximum, ne sont pas prises en considération, les
pages dépassant le nombre maximum précité.

Art. 10. - Sauf décision contraire du jury les candidats
ne peuvent disposer pendant la durée des épreuves ni de
livres, ni de brochures, ni de notes, ni de tout autre
document de quelque nature que ce soit.

Art. 11. - Nonobstant les poursuites pénales de droit
commun, toute fraude ou tentative de fraude diment
constatée entraine I’exclusion immédiate du candidat de la
salle d’examen, 1’annulation de 1’épreuve qu’il a subie et
I’interdiction de participer pendant cing (5) ans a tout
concours ou examen administratifs ultérieurs. Cette
interdiction sera prononcée par arrété du ministre de la
recherche scientifique, de 1la technologie et du
développement des compétences. Toute fraude ou tentative
de fraude doit faire 1’objet d’un rapport circonstancié du
surveillant ou de 1’examinateur qui I’a constatée.

Art. 12. - Les deux épreuves écrites sont soumises a une
double correction. Il est attribué a chacune des deux
épreuves une note variant de zéro (0) a vingt (20). La note
définitive est égale a la moyenne arithmétique de ces deux
notes.

Au cas ou I’écart entre les deux notes attribuées par les
deux correcteurs est supérieur a quatre (4) points, 1I’épreuve
est soumise a I’appréciation de deux autres correcteurs pour
une nouvelle correction. La note définitive est égale a la
moyenne arithmétique des deux derniéres notes.

Art. 13. - Toute note inférieure a six (6) sur vingt (20)
est éliminatoire.

Art. 14. - Nul ne peut étre déclaré admis s’il n’a obtenu
un total de trente (30) points au moins aux deux épreuves
écrites.

Si plusieurs candidats ont obtenu le méme nombre de
points aux épreuves écrites la priorité est accordée au plus
ancien dans le grade et si cette ancienneté est la méme la
priorité est accordée au plus agée.

Art. 15. - La liste des candidats admis au concours
interne sur épreuves pour la promotion au grade d’adjoint
technique est arrétée par le ministre de la recherche
scientifique, de la technologie et du développement des
compétences.

Art. 16. - Le présent arrété sera publié au Journal
Officiel de la République Tunisienne.
Tunis, le 9 décembre 2006.

Le ministre de la recherche scientifique, de
la technologie et du développement des

compétences
Taieb Hadhri
Vu
Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi
ANNEXE

Programme du concours interne sur épreuves
pour la promotion au grade d’adjoint technique

I- Epreuve portant sur ’organisation administrative
et financiére en Tunisie :

A- L’organisation administrative :
- La centralisation et la décentralisation,
- L’administration locale et les collectivités locales,

- Les établissements publics et les groupements
professionnels.

B- Le budget de I’Etat
- Définition,
- Préparation et vote du budget,

C- Le statut particulier au corps technique commun
des administrations publiques.

D- Le statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif.

II- Epreuve technique:

I- Spécialité : Electricité

- Appareils de mesure de I’¢lectricité

- Transformateur

- Calcul de puissance en courant monophasé
- Appareils de sectionnement et de protection
- Sectionneur

- Fusible

- Disjoncteur

- Machines a courant continu

- Machines asynchromes

- Alternateur et générateur

- Entretien des machines électriques

II- Spécialité : techniques informatiques appliqués
dans ’administration de communication.

1/ Les outils bureautiques.

2/ Internet - intranet.

3/ Les applications administratives nationale :

- LLN.S.A.F ( Gestion des ressources humaines).
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- Gestion administrative

- Gestion financiére

- A.D.E.B (Aide a la décision budgétaire).

- R.A.C.H.E.D (Gestion des missions a 1’étranger).
- M.A.D.AN.I.A 2(Etat civil).

4/ L’administration électronique.

Arrété du ministre de la recherche scientifique, de
la technologie et du développement des
compétences du 9 décembre 2006, portant
ouverture d’'un concours interne sur épreuves
pour la promotion au grade d’adjoint technique.

Le ministre de la recherche scientifique, de la
technologie et du développement des compétences,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de I’Etat, des collectivités locales et
des établissements publics a caractére administratif,
ensemble les textes qui ’ont modifiée ou complétée et
notamment la loi n°® 97-83 du 20 décembre 1997 et la loi n°
2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n® 99-821 du 12 avril 1999, fixant le statut
particulier au corps technique commun des administrations
publiques,

Vu l'arrété du ministre de la recherche scientifique, de
la technologie et du développement des compétences du 9
décembre 2006, fixant les modalités d’organisation du
concours interne sur épreuves pour la promotion au grade
d’adjoint technique.

Arréte :

Article premier. - Est ouvert au ministére de Ia
recherche scientifique, de la technologic et du
développement des compétences, le 18 février 2007 et jours
suivants, un concours interne sur épreuves pour la
promotion au grade d’adjoint technique conformément aux
conditions prévues par 1’arrété du 9 décembre 2006 susvisé.

Art. 2. - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a un (1)
seul poste.

Art. 3. - Les demandes de candidature doivent étre
adressées par voie hiérarchique au ministére de la recherche
scientifique, de la technologie et du développement des
compétences, et ce, dans un délai n’excédant pas le 13
janvier 2007.

Tunis, le 9 décembre 2006.

Le ministre de la recherche scientifique, de
la technologie et du développement des

compétences
Taieb Hadhri
Vu
Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi
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